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ALLGEMEINES

Angesichts gesellschaftlicher Veranderun-
gen und zunehmender Verteilungskampfe
steht die Freie Wohlfahrtspflege Bayern vor
der Aufgabe, ihr Selbstverstandnis und ihr
gemeinniitziges Profil neu zu definieren und
zeitgemall zu prasentieren. Im Zuge ihres
hundertjahrigen Jubildums sollte sie ihre
Rolle in der Gesellschaft — als Starker des
sozialen Zusammenhalts und als Gegenpol
zur Gewinnorientierung im Gesundheits- und
Pflegebereich — neu bewerten und ihre Funk-
tion als Vertreterin der Interessen Schwa-
cherer bekraftigen. Es gilt, den Fachkrafte-
mangel zu adressieren, die Finanzierung zu
sichern, Geschaftsmodelle zu 6ffnen, biro-
kratische Hirden abzubauen und den Men-
schen in den Mittelpunkt zu stellen. Darliber
hinaus ist der Aufbau einer echten Verant-
wortungsgemeinschaft entscheidend, um
auf die aktuellen Herausforderungen effektiv
reagieren zu konnen.






PFLEGE
UND
ALTER



Herausforderungen

Die Pflegebranche steht vor vielschichtigen
Herausforderungen, die vom Bund offen-
bar unterschatzt werden, wie die geplanten
Haushaltskiirzungen 2024 zeigen. Ein fla-
chendeckender Fachkraftemangel und die
Uberalterung des Pflegepersonals verschar-
fen die Situation. Zudem ist die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege essenziell, da
Care-Arbeit oft Frauen zuféllt, was zu Un-
gleichheiten fiihrt. Technische Fortbildung
fir Altere und eine Anpassung der Versor-
gungsstrukturen sind notwendig, um den
Bediirfnissen einer alternden Gesellschaft
gerecht zu werden. Die Kosten der Pflegebe-
dirftigkeit missen tragbar bleiben, wahrend
die Selbststandigkeit und gesellschaftliche
Teilhabe alterer Menschen zu férdern sind.
Zudem fiihlen sich viele dltere Menschen ein-
sam und sozial isoliert, was eine zusétzliche
Belastung darstellt. Ein weiteres Problem
stellt der Mangel an bezahlbarem Wohnraum
fur Pflegekrafte dar.



PFLEGE UND ALTER

MafRnahmen

Um die Herausforderungen in der Pflege ef-
fektiv anzugehen, bedarf es gezielter Malk-
nahmen: Priorisierte Arzttermine fiir Pflege-
personal kdnnen helfen, Krankheitsausfalle
zuminimieren. Eine Neukoppelungder 125€
Betreuungsleistung an den Pflegegrad ist
essenziell, um die finanzielle Mehrbelas-
tung fiir Pflegebediirftige zu reduzieren.
Angesichts steigender Kosten sind Finan-
zierungssysteme inklusive eines mogli-
chen Sockel-Spitze-Tauschs zu (iberden-
ken. Zudem ist die Starkung praventiver
Angebote und der geriatrischen Rehabilita-
tion wichtig, um Pflegebediirftigkeit hinaus-
zuzogern.

Im ambulanten Bereich sind vorhandene
Hilfe-Strukturen zu verstarken und niedrig-
schwellige Angebote auszubauen, unter-
stiitzt durch gesicherte Finanzierung und
Birokratieabbau. Die Erhohung der Mittel
fir Investitionskostenforderung st fir
die Erweiterung von Kurzzeit- und Tages-
pflegepldtzen unerlasslich. Eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen Kommunen und
Leistungserbringern, die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und die Forderung
der Digitalisierung sind weitere Schliissel-
malnahmen. Die Refinanzierung gemein-
nitziger Einrichtungen ist zu sichern, bi-
rokratische Hirden sind abzubauen und
die ordnungsrechtlichen Anforderungen
missen praxisnah umsetzbar sein, um eine
nachhaltige und zukunftsfahige Pflege zu
gewahrleisten.
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Um eine angemessene Pflege fiir altere
Menschen zu gewabhrleisten, ist die Be-
riicksichtigung kultureller Sensibilitat un-
erlasslich. Dies erfordert Schulungen fir
Pflegekréfte in kultureller Sensibilitat und
die Integration kultureller Vielfalt. Zudem
sind MalRnahmen zur Forderung sozialer
Aktivitaten und der digitalen Vernetzung
alterer Menschen zu verstérken. Die Bun-
desregierung ist aufgerufen, ein Forder-
programm fiir bezahlbaren Wohnraum
fir systemrelevante Berufe zu initiieren.
In Bayern ist ein Konzept zur Vermeidung
eines Versorgungskollapses zu erarbeiten,
das alle Beteiligten einbezieht. Die Ausbil-
dung in der Pflege ist zu verbessern und
zu unterstiitzen, insbesondere durch die
Forderung kleinerer, lokaler Ausbildungsini-
tiativen. Weiterhin sind der Ausbau von Be-
ratungsangeboten und die Sicherstellung
der Finanzierung von grofRer Bedeutung.
Die Anpassung der Pflegeeinrichtungen
an neue Standards und die Sicherstellung
der Refinanzierung unter schwierigen Rah-
menbedingungen sind ebenfalls essenziell.
SchlieBlich sind Wagniszuschldage durch
Verhandlungen oder Schiedsverfahren zu
sichern, um die Zukunft der Pflege zu star-
ken.



PFLEGE UND ALTER

Die Coronapandemie unterstreicht die
Dringlichkeit eines verbesserten Krisen-
managements in der Altenhilfe, mit klaren
Krisenpldnen und -ressourcen zum Schutz
alterer Menschen. Der Ausbau ambulanter
und Tagespflegeangebote ist essenziell,
ebenso wie die starkere Einbindung von
Quartieren, Ehrenamtlichen und lokalen Ge-
meinschaften. Altersfreundliche Quartiere,
die Bildung und soziale Teilhabe férdern,
sind zu entwickeln, um die soziale Integra-
tion zu unterstiitzen. Pflege muss fir alle
bezahlbar bleiben, und ein Sockel-Spitze-
Tausch konnte dazu beitragen, die finan-
zielle Last fiir Pflegebediirftige zu mindern.
Eine spiirbare Entbiirokratisierung der Pfle-
ge, einschlieBlich der Vereinfachung von
administrativen Prozessen, ist ein weiterer
wichtiger Schritt. Zudem ist es entschei-
dend, die Finanzierung gemeinnitziger
Pflegeeinrichtungen langfristig zu sichern,
um auf den wachsenden Personalmangel
zu reagieren und eine nachhaltige Pflege-
infrastruktur zu gewahrleisten.
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BEHINDERTEN-
HILFE



Herausforderungen

Die volle Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen an allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens bleibt eine zentrale He-
rausforderung. Jegliche Benachteiligungen
sind zu vermeiden (§ 1 SGB IX). Dennoch
erfahren Menschen mit Behinderungen in
Bayern weiterhin Einschrankungen in ihrer
Selbstbestimmung. Im aktuellen bayerischen
Koalitionsvertrag fehlen konkrete Mallnah-
men zur Verbesserung ihrer Lebenssituation.
Eine positive Entwicklung ist die Einrichtung
einer Fachstelle fur Barrierefreiheit, doch der
Fokus liegt oft nur auf baulichen Barrieren.
Kommunikative und strukturelle Barrieren
im Gesundheitswesen und im Wohnungsbau
sind ebenso zu adressieren. Auch im priva-
ten Sektor sind erweiterte Vorgaben nétig.
Die Abschaffung der Ausgleichsabgabe fiir
Investitionen der Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderungen beeintrachtigt deren Teil-
habe am Arbeitsleben. Zudem verscharft
der Fachkraftemangel die Personalsituation
in der Behindertenhilfe, was die Qualitat der
Unterstltzung gefahrdet und neue Angebote
hemmt.

Die politischen MaRBnahmen sind unein-
heitlich und unzureichend. Eine sektoren-
Ubergreifende Koordination ist notig. Die
Umsetzung des Leistungsrechts der Einglie-
derungshilfe wird vor dem Hintergrund von
Benachteiligungen, dem Fachkraftemangel
und Haushaltsbeschrankungen zu einer
14



BEHINDERTENHILFE

wachsenden Herausforderung. Eine praxis-
taugliche inklusive Kinder- und Jugendhilfe
ist unabdingbar.

MafRnahmen

Es ist entscheidend, inklusiven Wohnraum
fir Menschen mit Behinderungen in Bayern
zu sichern, weiterzuentwickeln und Inves-
titionskosten zu férdern. Auch sind neue
Rahmenleistungsvereinbarungen  gemafR
§ 131 SGB IX fiir verschiedene Leistungs-
bereiche zu implementieren und zu evalu-
ieren. Die Sicherung der Investitionskosten
fir Werkstéatten ist ebenfalls wichtig. Zu-
satzlich sind Kooperationsvereinbarungen
zur Verbesserung des Budgets fiir Arbeit
zu erarbeiten. Es ist wichtig, den Prozess
des Erkenntnisgewinns auf Bundesebene
zu unterstiitzen und eine verlassliche Leis-
tungserbringung ohne SchlieBungen von
Angeboten zu gewahrleisten. AuBerdem
sind eine niedrigschwellige Beratung und
Entlastungsangebote fiir Angehorige aus-
zubauen sowie die Selbstvertretung von
Menschen mit Behinderungen zu stérken.
Die schnellere Anerkennung auslandischer
Bildungsabschliisse, gezielte Sprachkur-
se fiir auslandische Beschaftigte und die
Starkung der Attraktivitat der Ausbildung
fur Heilerziehungspflege sind weitere wich-
tige Punkte, ebenso wie die Schaffung be-
darfsgerechter Schulvorbereitender Ein-
richtungen (SVE- Gruppen) und inklusiver
Kita-Gruppen.
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Menschen mit Behinderungen haben das
Recht auf volle Teilhabe, einschliellich
eines barrierefreien Zugangs zu digita-
len Medien und Unterstiitzter Kommuni-
kation. Uberregionale Beratungsstellen
sind durch den Freistaat und die Bezirke
zu finanzieren. Es ist Aufgabe des Frei-
staats den Bundesgesetzgebungsprozess
zur Entwicklung eines inklusiven Arbeits-
marktes zu begleiten und die berufliche
Bildung in Werkstéatten zu verbessern. Die
Foérderung von Ubergangen auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt ist gemeinsam
mit den Kostentragern der Eingliederungs-
hilfe und der Arbeitsplatzsicherung vo-
ranzutreiben. Dies gilt auch fir die Digita-
lisierung und eine angemessene Finanzie-
rung der Werkstatten und Forderstatten.
Eine Erhéhung und eine nachhaltige Sta-
bilisierung der Fachkraftressourcen sind
erforderlich. Die Rahmenbedingungen fir
die Kurzzeitpflege sind zu optimieren, um
attraktive Angebote zu schaffen. Die ge-
setzlichen Regelungen zur Assistenz im
Krankenhaus (SGB IX) sind zu evaluieren
und weiterzuentwickeln. Generalistische
Ausbildungswege im sozialen Bereich sind
auszubauen, ebenso sind Freiwilligendiens-
te als Einstieg in soziale Berufe zu starken.
Kleinteilige, sozialraumorientierte Wohnfor-
men fiir Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen sind weiterzuentwickeln und si-
cherzustellen. Eine verbesserte Gestaltung
von Ubergédngen sowie integrative und bar-
rierefreie Schul- und Ausbildungsformen
sind ebenfalls wichtig.



BEHINDERTENHILFE

Es ist wichtig, dass Menschen mit Behinde-
rungen Zugang zu inklusivem und barriere-
freiem Wohnraum haben. Es ist Aufgabe
des Freistaats, sich auf Bundesebene dafiir
einzusetzen, dass auch private Unterneh-
men entsprechende Vorkehrungen treffen.
Leistungsangebote fiir Menschen, die kei-
ne Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt finden, sind zu sichern und
weiterzuentwickeln. Dabei ist das Wunsch-
und Wahlrecht der Betroffenen gemal §
8 SGB IX zu beachten. Die Wertschatzung
von Sorgearbeit und Pflegetatigkeit der An-
gehorigen ist zu stérken, indem finanzielle
Absicherung gewabhrleistet wird. Inklusive
Hilfsangebote im SGB VIII sind zu erhal-
ten, ohne die Versorgungssituation zu ver-
schlechtern, trotz eventueller Mehrkosten.







FAMILIEN-
POLITIK
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Herausforderungen

Familien stehen oft vor strukturellen und fi-
nanziellen Herausforderungen, und viele wis-
sen nicht um ihre Anspriiche auf bestimmte
Leistungen oder finden die Antragsprozesse
zu komplex. Die gesellschaftlichen Bedin-
gungen limitieren die Gleichstellung inner-
halb der Familie, besonders wenn es um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie geht.
Haufig sind es Frauen, die ihre Arbeitszeit
fur die Kinderbetreuung und Pflegeaufgaben
reduzieren. Es ist daher essenziell, dass die
Politik in Bayern Rahmenbedingungen ver-
bessert, um Familien wirksam zu unterstuit-
zen und Bayern zu einem wahren ,Familien-
land” zu machen.
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FAMILIENPOLITIK

MafRnahmen
Kurzfristig

Familienleistungen wie Kindergeld und das bayeri-
sche Familiengeld sind zielgerichtet und nach Bedarf
zu vergeben, statt sie pauschal zu verteilen. Zudem ist
es wichtig, dass die Politik den Abbau biirokratischer
Hirden bei der Beantragung dieser Leistungen aktiv
vorantreibt, um Familien effektiv zu unterstiitzen.

Mittelfristig

Zu einer effektiven Familienférderung gehdren eine
verlassliche Kinderbetreuung, die Zusammenfassung
von Familienleistungen, der finanzielle Ausgleich fir
Pflegetétigkeiten und die Beseitigung der Gehaltsun-
terschiede zwischen den Geschlechtern.

Langfristig

Es ist essenziell, Familien als generationeniibergrei-
fende Verantwortungsgemeinschaften zu starken, in-
dem unter anderem das Pflegegeld erhoht und Ren-
tenpunkte fiir die Angehorigenpflege voll angerechnet
werden.
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FRAUEN-
UNTER-
STUTZUNGS-
SYSTEM



Herausforderungen

Die Implementierung der Istanbul-Konven-
tion in Bayern zielt darauf ab, Schutz vor
hauslicher und sexualisierter Gewalt zu ver-
starken und PraventionsmaRnahmen fir alle,
insbesondere Frauen und LGBTIQ-Personen,
zu sichern. Ein dringendes Anliegen ist der
Ausbau von Beratungsstellen fiir Prostitu-
ierte, deren Zahl in Bayern unzureichend ist.
Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen
und realistische Ausstiegsmoglichkeiten
aus der Prostitution sind zu fordern, wobei
steuerliche und versicherungsrechtliche Hin-
dernisse anzugehen sind. Zudem ist eine
angemessene medizinische Versorgung fir
Sexarbeitende essenziell. Die Debatte um
das Nordische Modell, welches Freier krimi-
nalisiert und damit die Situation flir Sexarbei-
tende verscharft, erfordert einen sachlichen
und sozialen Diskurs, der die Komplexitat
des Themas anerkennt und nicht auf einfa-
che Loésungen setzt, die die Realitaten der
Sexarbeit ignorieren.
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FRAUENUNTERSTUTZUNGSSYSTEM

Maf3nahmen

Eine verbesserte Finanzierung und eine
bessere Ausstattung fiir Gewaltschutz-
angebote sind essenziell. Dazu gehort die
Uberarbeitung der Richtlinien zur Unter-
stlitzung von Fachberatungsstellen, Not-
rufen und Frauenh&usern, insbesondere
die Sicherung der Rufbereitschaftsfinanzie-
rung. Birokratische Prozesse bei Antragen
und Abrechnungen sind zu vereinfachen.
Zuséatzliche Mittel sind fiir die Arbeit mit
Tatern notwendig, ebenso eine Einigung
auf faire Leistungs- und Vergiitungsver-
einbarungen. Das Amt eines Landesmiss-
brauchsbeauftragten fiir Pravention und
Aufarbeitung ist zu etablieren. Die Be-
kampfung von Zwangsprostitution und
Menschenhandel ist mit den vorhandenen
rechtlichen Mitteln zu intensivieren. Zudem
ist der Ausbau von Beratungsstellen fir
Prostituierte landesweit dringend geboten.
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Der bundesweite Unterschied in Ausstat-
tung und Finanzierung von Gewaltschutz-
angeboten zeigt deutlich den Bedarf an
einem gesetzlich verankerten Schutzrecht
fuir Frauen. Ein Bundesfinanzierungsgesetz
hat sicherzustellen, dass Gewaltschutz
nicht von freiwilligen Leistungen abhangt,
sondern ein verbindliches Recht wird.

Dies erfordert einen

== flaichendeckenden Ausbau von
Taterarbeit,
Frauenhausplatze und Fachbera-
tungsstellen sowie ein

== Konzept fiir proaktive Kinderbera-
tung in Zusammenarbeit mit der
Kinder- und Jugendhilfe.

Angesichts des Wohnungsmangels, der oft
lange Aufenthalte in Frauenhdusern nach
sich zieht oder Frauen in gefahrlichen Si-
tuationen belasst, ist mehr Wohnraum und
der Ausbau von Second-Stage-Angeboten
dringend notig. Attraktive Arbeitsbedingun-
gen konnen dem Fachkraftemangel entge-
genwirken. Das Hilfesystem fiir Betroffene
von hauslicher und sexualisierter Gewalt
ist weiterzuentwickeln, einschlieRlich der
fachlichen Unterstiitzung und regelmaRiger
Schulungen zum Umgang mit digitalisierter
Gewalt. Eine enge Vernetzung auf Landes-
und Regionalebene sowie der Aufbau lber-
regionaler, interdisziplindrer Netzwerke ist
fir ein umfassendes Unterstiitzungssys-
tem unerlasslich.



FRAUENUNTERSTUTZUNGSSYSTEM

Langfristig

Zur Bekdampfung hé&uslicher und sexuali-
sierter Gewalt sowie Femiziden sind die
strukturellen Ursachen anzugehen.
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KINDER-
UND
JUGENDHILFE



Herausforderungen

Kinder und Jugendliche, unsere Zukunft, wer-
den in Politik und Gesellschaft oft Gibersehen,
ein Trend, der sich wahrend der Coronapan-
demie mit weitreichenden Folgen fortsetzte.
Investitionen in die junge Generation bringen
gesellschaftlichen und finanziellen Nutzen.
Es gilt, die Versorgungsstrukturen in der Kin-
der- und Jugendhilfe zu erhalten und bei Be-
darf zu erweitern, Fachkrafte zu gewinnen
und durch Zusatzkrafte zu entlasten, ohne
QualitatseinbulRen. Der Rechtsanspruch auf
Ganztagesbetreuung ist umzusetzen, das
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
und das Bayerische Ausfiihrungsgesetz zum
SGB VIl sind vollstandig zu implementieren.
Die zunehmende Komplexitat kindlicher und
jugendlicher Problemlagen ist anzugehen,
Kinderarmut zu verhindern, Bildungsgerech-
tigkeit zu fordern, soziale Ungleichheit abzu-
bauen und die Partizipation zu starken. Ein
sicheres Aufwachsen aller Kinder und Ju-
gendlichen in Bayern sowie verbesserte Ver-
sorgungsstrukturen fiir psychische Belastun-
gen sind essenziell.
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KINDER- UND JUGENDHILFE

MafRnahmen

Eine kontinuierliche Sicherstellung aus-
reichender Finanzierung und personeller
Ressourcen ist von entscheidender Be-
deutung. Kurzfristig sind MalRnahmen zur
Starkung der Fachkréafte erforderlich, wie
die Anpassung der Fachkrafteliste gemafl
§ 34 SGB VIII und die Anerkennungskri-
terien. Es bedarf refinanzierter Aus- und
Fortbildungen fiir Quereinsteiger und un-
gelernte padagogische Krafte sowie einer
schnelleren Anerkennung und Integration
auslandischer Fachkrafte. Die vorhandenen
Angebote sind auskommlich zu férdern
und flachendeckend auszubauen, unter
Einbezug freier Trager. Interdisziplindre
Teams und die Zusammenarbeit verschie-
dener Rechtskreise sind essenziell, ebenso
wie die Mitgestaltung des Startchancen-
programms auf Landesebene und die Be-
gleitung des Ubergangs ins Berufsleben
durch Arbeitsweltbezogene Jugendsozial-
arbeit (AJS) und Jugendberufsagenturen.
Bei der SGB- VIII-Reform ist dem Wohl aller
Kinder und Jugendlichen, unabhangig von
Behinderungen, oberste Prioritdt zu ge-
wahrleisten. Die Wohlfahrtsverbénde sind
in die Umsetzung einzubeziehen, ebenso in
die Begleitung der Einfiihrung von Verfah-
renslotsen und den Ausbau inklusiver Be-
teiligungsprozesse fiir Kinder und Jugend-
liche. Die Qualifizierung der Fachkrafte ist
weiter zu verbessern.
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Es ist wichtig, Konzepte zu entwickeln, um
fachliche Standards mit weniger Fachkraf-
ten zu halten, beispielsweise durch Digita-
lisierung, den Einsatz von Kl und die Initiie-
rung von Forschungsprojekten, analog zur
Altenhilfe. Qualitdt und Bildungsgerechtig-
keit sind durch die Qualifizierung des Perso-
nals und eine kooperative Zusammenarbeit
von Schule und Jugendbhilfe auf Augenhéhe
sicherzustellen. Die Freie Wohlfahrtspflege
Bayern ist mit ihrer Fachkompetenz zudem
in die inklusive Jugendhilfeplanung gemaR §
80 SGB VIII einzubeziehen. Das Angebot fiir
junge Volljahrige gemall § 41/41a, SGB VIl
ist zu sichern, insbesondere fiir den Uber-
gang in andere Systeme. Die Umsetzung der
Betreuung von Kindern in Notsituationen ge-
maR § 20 SGB VIl und die Beteiligung sowie
Selbstvertretung von Kindern und Jugend-
lichen geméaR § 4a sind zu gewabhrleisten.
Eine regelmaRige Zusammenarbeit auf allen
Ebenen - Praxis, Verwaltung und Politik -
ist unabdingbar. Die Jugendsozialarbeit an
Schulen ist weiter auszubauen, ebenso wie
eine auskommliche Kindergrundsicherung
fur alle Kinder und Jugendlichen. Der Um-
setzungsprozess ist zu begleiten und die Be-
teiligungsprozesse der Kinder und Jugend-
lichen sind auszubauen. Ein Absenken des
Wabhlalters auf 16 Jahre, die Sicherstellung
des Kinderschutzes und die Bereitstellung
ausreichender Platze fiir Inobhutnahmen
sind ebenfalls von groRer Bedeutung. Pro-
gramme zur Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen bei hduslicher Gewalt sind zu
etablieren, ebenso wie eine Verzahnung der
Saulen in den Bereichen Jugendhilfe, Einglie-
derungshilfe sowie ambulante und stationa-
re Psychiatrie. Die Angebote sind bayernweit
auszuweiten und niederschwellige Unter-
stlitzungssysteme zu etablieren, die den Be-
diirfnissen gerecht werden.



KINDER- UND JUGENDHILFE

Das Arbeitsfeld ist aufzuwerten, indem die
Rahmenbedingungen verbessert werden.
Es ist wichtig, zuverldassige Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
schaffen. Zudem sind bedarfsgerechte An-
gebote flachendeckend auszubauen. Eine
umfassende Bildungsreform in Bayern ist
ebenfalls erforderlich.
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KINDER-
TAGESEIN-
RICHTUNGEN



Herausforderungen

Der Fachkraftemangel verstarkt sich gegen-
seitig: Wenn es in der Kinderbetreuung nicht
ausreichend zuverlassige Platze gibt, ver-
scharft dies auch den Fachkraftemangel in
anderen Branchen. Elternteile konnen dann
nicht so arbeiten, wie sie mochten, was
volkswirtschaftliche Konsequenzen hat. Die
hohen Herausforderungen im Bereich der
Kinderbetreuung kénnen nur durch eine ver-
lassliche und angemessene Finanzierung
bewaltigt werden.

Es ist wichtig, den Ausbau von Betreuungs-
platzen bedarfsgerecht und entsprechend
den Bedirfnissen der Kinder im Alter von 0
bis 10 Jahren voranzutreiben, insbesondere
im Bereich der Betreuung von Schulkindern.
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KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

MafRnahmen

Es ist dringend erforderlich, kurzfristig und
entschlossen in die Gewinnung neuer pad-
agogischer Fachkrafte durch Ausbildung,
Studium, Weiterbildung und Anerkennung
zu investieren.

Es wurden Losungen zur Finanzierung von
Kindertageseinrichtungen erarbeitet, die ab
dem 1. Januar 2025 mit einem klaren Stu-
fenplan umgesetzt werden, nachdem das
bisherige Kita-Qualitatsgesetz auslauft.
Bewahrte und qualitativ hochwertige An-
gebote fiir Grundschulkinder, wie Horte und
kooperative Ganztagsangebote, sind ent-
sprechend dem Bedarf auszubauen.
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Die gesetzliche Finanzierung ist durch eine
Betriebskostenférderung von mindestens
90 % sicherzustellen. Es sind ausreichend
Zeiten und Ressourcen fiir die Zusammen-
arbeit zwischen Hort, (kooperativem) Ganz-
tag und Schule bereitzustellen, um eine
gemeinsame Bildungsverantwortung zu
gewahrleisten.

Schritte in Richtung eines inklusiven SGB
VIIl (ab 2028) sind auch im Bereich der
Kindertagesstatten voranzutreiben. Auch
wenn der Fokus derzeit hauptsachlich auf
den Teilhabehindernissen von Kindern mit
Behinderungen liegt, sind die Leitgedanken
und Aufgaben zur inklusiven Weiterent-
wicklung der Kinder- und Jugendhilfe auch
auf andere gesellschaftliche Teilhabehin-
dernisse wie Armut und Migration auszu-
weiten.



KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

“

Langfristige MalRnahmen beinhalten einen
Umbau des Bildungssystems mit verstark-
ten Investitionen zu Beginn der Bildungs-
biografie. Die friihkindliche Bildung spielt
eine entscheidende Rolle fiir die Zukunft
unserer Kinder, daher ist das Bildungssys-
tem entsprechend anzupassen und mit
ausreichenden Ressourcen auszustatten.
Eine hohere Anerkennung der Care-Beru-
fe, insbesondere im Bereich der friihen
Bildung, ist notwendig. Der Beruf der Er-
zieher*innen ist weiterzuentwickeln, und es
sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die
eine berufliche Weiterentwicklung ermdg-
lichen, einschliellich Fach- und Fiihrungs-
karrieren.
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SCHWANGER-
SCHAFTS-
BERATUNG



BESSER MITEINANDER

Herausforderungen

Schwangerschaft und der Ubergang ins El-
ternsein sind als zentrale gesellschaftliche
Aufgabe zu betrachten. Die Freie Wohlfahrts-
pflege bleibt eine starke Stimme fiir wichtige
Anliegen und setzt sich besonders fiir The-
men wie Schwangerschaft und Geburt ein,
die oft vernachlassigt werden. Sie fordert
und kommuniziert Gber alle Trager- und Ver-
bandsgrenzen hinweg die geeigneten Rah-
menbedingungen fiir eine personliche und
individuelle Lebensgestaltung von Frauen,
Kindern und Familien.
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SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG

MafRnahmen

Es ist entscheidend, die Finanzierung zu verbessern
und die Zuschussfinanzierung fiir staatlich anerkann-
te Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsfragen
sowie katholische Beratungsstellen an die aktuellen
fachlichen Anforderungen anzupassen. Dazu zahlen
moderne Beratungsformen, Blended Counseling, Di-
gitalisierung und die Bewaltigung steigender Kosten
durch Inflation sowie die Besetzung offener Stellen.
Gleichzeitig sind die freien Trager abzusichern, da sie
mit schwindenden Eigenmitteln aufgrund von Mitglie-
derschwund und Spendenriickgang konfrontiert sind.

MaRnahmen zur Bewdltigung des Fachkraftemangels
sind zu verbessern, dazu gehort eine optimierte Forde-
rung von Praktikant*innen sowie eine Anpassung der
Eingruppierung der Fachkréfte. Eine sichere Geburt ist
nur durch die Sicherstellung einer wohnortnahen Ver-
sorgung mit Entbindungsstationen gewabhrleistet. Die
Verfligbarkeit von Arzt*innen fiir Schwangerschaftsab-
briiche in Bayern ist zu verbessern, um eine wohnort-
nahe Versorgung zu ermdglichen.

Es ist entscheidend, flichendeckend Hebammenleis-
tungen anzubieten, um eine umfassende Betreuung
sicherzustellen. Um das Wissen und die Kompetenzen
der Fachkréafte zu erweitern, sind Lehrinhalte zum The-
ma Schwangerschaftsabbruch in die gynédkologische
Ausbildung zu integrieren.

Frauen sind in allen 6konomischen und sozialen Si-
tuationen zu unterstiitzen, um ein selbstbestimmtes,
eigenstandiges Leben fiihren zu kdnnen.
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PSYCHIATRIE



BESSER MITEINANDER

Herausforderungen

Es ist von entscheidender Bedeutung, sich
weiterhin fir die Entstigmatisierung von
Menschen mit psychischen Erkrankungen
einzusetzen, um eine gute gesundheitliche
Versorgung und gesellschaftliche Teilhabe
sicherzustellen. Innerhalb der Freien Wohl-
fahrtspflege Bayern tragen Dienste, Einrich-
tungen und Selbsthilfeinitiativen durch Ange-
bote zur Alltagsunterstiitzung und Forderung
der Teilhabe im selbst gewahlten Lebensum-
feld psychisch erkrankter Menschen dazu
bei.
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PSYCHIATRIE

MafRnahmen

Kurzfristig

Die Freie Wohlfahrtspflege Bayern setzt sich weiterhin
fur die Starkung und Weiterentwicklung der psychiat-
rischen Krisenversorgung in Bayern ein, insbesondere
im Hinblick auf die Verknlipfung von Kriseninterven-
tion und langfristiger Unterstiitzung. Es ist vorrangig,
Angebote zur Alltagsunterstiitzung und Férderung der
Teilhabe im selbst gewahlten Lebensumfeld von Men-
schen mit psychischen Erkrankungen auszubauen.

Mittelfristig

Teil dieser Weiterentwicklung ist eine verbesserte In-
tegration von Teilhabeférderungsleistungen mit medi-
zinischen Dienstleistungen, die verstarkt auch inner-
halb der Freien Wohlfahrtspflege angeboten werden
sollten. Es ist wichtig, digitale Moglichkeiten fiir Be-
ratung, Assistenz und Tagesgestaltung zu entwickeln.

Langfristig

Eine zukunftsweisende sozialpsychiatrische Versor-
gung erfordert eine integrierte regionale Sozialpla-
nung und Koordination, um die Einschrankungen im
komplexen Sozialleistungssystem zu iberwinden.
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MIGRATION
UND
INTEGRATION



Herausforderungen

Eine immer wiederkehrende unsichere Haus-
haltssituation bei Bundesprogrammen (MBE,
PSZ, JMD, AVB) sowie das Landesprogramm
BIR/Fliichtlings- und Migrationsberatung im
ein- bis dreijahrigen Rhythmus gefahrden die
Infrastruktur fir Gefliichtete und Zugewan-
derte. Die Existenzbedrohung von Tragern
und die Fachkrafteabwanderung verstarken
das Problem. Die Umsetzung des Chancen-
Aufenthaltsrechts ,Integration statt Abschie-
bung”, Gewaltschutz in Fliichtlingsunterkinf-
ten, insbesondere flir gefahrdete Kinder und
Jugendliche, sowie eine integrationsférdern-
de Unterbringung von Schutzsuchenden von
Anfang an sind entscheidend. Die geplante
Reform des ,Gemeinsamen Europaischen
Asylsystems” (GEAS) inklusive verpflich-
tender Grenzverfahren und die Integration
bereits in Deutschland lebender Gefliich-
teter zur Bewaltigung des Fachkrafte- und
Arbeitskraftemangels sind von Bedeutung.
Eine zunehmende feindselige Atmosphare,
ein Medien- und politischer Diskurs sowie
Gewalt gegen Zugewanderte erfordern MaR-
nahmen gegen Diskriminierung und Rassis-
mus. Ein knapper Zugang zu Ressourcen und
Infrastruktur (Wohnen, Kitaplatze, Schulen,
Pflege, medizinische Versorgung usw.) er-
schwert die Teilhabe von Gefliichteten. Das
erhohte Armutsrisiko ist auf den erschwerten
Arbeitsmarktzugang und die Niedriglohnbe-
schaftigung zuriickzufiihren. Schutz, Betreu-
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MIGRATION UND INTEGRATION

ung und Unterstiitzung sind fir unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge notwendig.

MafRnahmen

Die bestehenden Programme sind bedarfs-
gerecht und auskommlich zu finanzieren,
um eine flachendeckende Infrastruktur
sicherzustellen. Die Einfiihrung eines
Rechtsanspruchs auf Beratung ist mit einer
entsprechenden Regelfinanzierung auszu-
statten. Es ist Unterstiitzung beim Uber-
gang vom Chancen-Aufenthaltsrecht zur
Aufenthaltserlaubnis in eine der bestehen-
den Bleiberechtsregelungen erforderlich.
Die Behorden haben den Entscheidungs-
spielraum zugunsten der Antragstellenden
zu nutzen. Es sind ausreichend Angebote
zum Erlernen der deutschen Sprache, ins-
besondere Integrationskurse, zu schaffen.
Die Rechte von Kindern und Jugendlichen
in Gemeinschaftsunterkiinften fiir Gefliich-
tete sind zu starken und ihr Kindeswohl ist
zu garantieren.

Gefliichteten Kindern und Jugendlichen
sind gleiche Rechte und Chancen wie ein-
heimischen Kindern zu gewabhrleisten.
Eine gute Integration von Anfang an fir
geflichtete Kinder, Jugendliche und ihre
Familien ist entscheidend. Berufsberatung
hat von Anfang an stattzufinden, nicht nur
in der Schule, sondern auch in den Unter-
kiinften. Programme gegen Rassismus und
Diskriminierung sind flachendeckend auf
Landesebene zu etablieren. Die Jugendmi-
grationsdienste (JMD) sind zu erhalten und
auszubauen.
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Es ist wichtig, Gewaltschutzkonzepte in
allen Unterkiinften zu etablieren und den
Gewaltschutz bei Ausschreibungen zu be-
riicksichtigen. Ein effektives Beschwerde-
management dient als Schutzinstrument,
ebenso wie das Gewaltschutzmonitoring in
Flichtlingsunterkiinften.

Die Abschaffung der ANKER-Zentren zu-
gunsten einer dezentralen Unterbringung
ist anzustreben. Die Prinzipien der Genfer
Flichtlingskonvention, der UN-Kinder-
rechtskonvention und der Europaischen
Menschenrechtskonvention sind dabei zu-
grunde zu legen.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt ist von An-
fang an zu ermoglichen, und passgenaue
Angebote zur Arbeitsmarktintegration sind
erforderlich. Das verpflichtende Visums-
verfahren ist abzuschaffen, und Ubergénge
von der humanitaren Einwanderung zur Er-
werbsmigration sind nach dem novellier-
ten Fachkréfteeinwanderungsgesetz  zu
ermdglichen, um Integration von Anfang an
zu fordern.

Es ist wichtig, mehr Sprachkurse und Unter-
stiitzungsmalnahmen fiir Auszubildende
anzubieten. In Bayern ist ein Antidiskrimi-
nierungsgesetz/-aktionsplan sowie eine
Antidiskriminierungsstelle zu etablieren.
Zivilgesellschaftliches Engagement fiir
Gefliichtete ist langfristig zu sichern. Poli-
tische Bildung ist entscheidend, und der
Bedrohung von rechts ist entschieden ent-
gegenzutreten.



MIGRATION UND INTEGRATION

Beratungsstrukturen in Institutionen und
Behorden sind auszubauen, mit Schwer-
punkt auf interkultureller Offnung durch
Sprach- und Kulturvermittlung sowie mehr-
sprachige Mitarbeitende. Migrant*innen-
organisationen sind als ,Briickenbauer” zu
unterstutzen.

Die Reform des SGB VIII (Jugendhilfe) hat
eine gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder
und Jugendlichen zu ermdglichen, unab-
hangig vom Aufenthaltsstatus und Leis-
tungsbezug.

Es sind Erleichterungen bei Anerkennungs-
verfahren zu schaffen und entsprechende
Beratungsstrukturen zu starken. Sonder-
regelungen fiir Gefliichtete sind zu been-
den, da sie keine Menschen zweiter Klasse
sind. Das Asylbewerberleistungsgesetz
ist abzuschaffen, und Geflichteten ist der
Zugang zum Blrgergeld zu gewabhrleisten,
um ihnen eine Perspektive in Deutschland
zu bieten. Zudem ist die berufshezogene
Sprachforderung auszubauen.
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HILFE



BESSER MITEINANDER

Herausforderungen

Der Strafvollzug muss den aktuellen Refor-
men und Gerichtsentscheidungen angepasst
werden. Die Straffalligenhilfe beteiligt sich
an der Entwicklung eines ganzheitlichen
Resozialisierungskonzepts. Dariiber hinaus
stehen die Integration neuer Themen im Ju-
gendstrafrecht, die Verbesserung der Kom-
munikationsmaoglichkeiten fir Inhaftierte und
der Wohnungserhalt bei Haftantritt. an. Auch
die Themen psychische Gesundheit und
Armut sind in den Blick zu nehmen.
Langfristig erfordert die Integration von
Straffalligen in die Gesellschaft eine ver-
starkte Zusammenarbeit mit sozialen Diens-
ten und innovative Beratungsansatze. Der
Fachkraftemangel und die Digitalisierung
stellen weitere Herausforderungen dar. Ein
ganzheitlicher Ansatz, der personliche, sozi-
ale und wirtschaftliche Faktoren beriicksich-
tigt, ist fur eine nachhaltige Resozialisierung
unerlasslich. Um diesen Herausforderungen
angemessen begegnen zu koénnen, ist eine
sichere und ausreichende Finanzierung der
Malnahmen der Straffélligenhilfe von zen-
traler Bedeutung.
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STRAFFALLIGENHILFE

MafRnahmen

Der Anrechnungssatz fir gemeinnitzi-
ge Arbeit und Geldverwaltung ist gemaR
Gesetzreform anzupassen. Die Gnaden-
ordnung zur gerechten Vergitung der Ver-
mittlungsstellen ist zu Uberarbeiten, um
Haftvermeidung zu unterstitzen.

Die Gefangenenvergiitung zur angemes-
senen Entlohnung ist anzupassen, ein ko-
hérentes Resozialisierungskonzept unter
Einbindung der freien Straffalligenhilfe ist
zu entwickeln.

Neue Themen wie Gender und psychische
Belastungen sind in erzieherische ambu-
lante Mallnahmen des Jugendstrafrechts
zu integrieren.
Kommunikationsmdglichkeiten fiir Inhaf-
tierte, einschlieRlich fairer Telefonkosten,
sind bereitzustellen.
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Die rechtlichen und finanziellen M&glichkei-
ten des Wohnraumerhalts bei anstehender
Haft sind zu verbessern, insbesondere fiir
Personen, die von einer bevorstehenden
Haft betroffen sind.

Es ist anzustreben, den Téter-Opfer-Aus-
gleich verstarkt auch im Erwachsenenbe-
reich anzuwenden, um die Wiedereingliede-
rung von Straftatern zu fordern.
Angehorige sind durch eine engere Zusam-
menarbeit mit der kommunalen Kinder- und
Jugendbhilfe besser zu unterstiitzen.

Bei der Taterberatung ist das Familiensys-
tem einzubeziehen, um ganzheitliche Lo-
sungen zu ermdoglichen.

Um die Kommunikation von Inhaftierten zu
verbessern, ist flichendeckend die Nutzung
des Internets zu ermdglichen.



STRAFFALLIGENHILFE

Ersatzfreiheitsstrafen sind aufgrund der
massiven Auswirkungen einer Inhaftierung
auf die betroffene Person, sowie auf die
Angehdrigen, abzuschaffen.
Gemeinnltzige Arbeit sowie Geldverwal-
tung und weitere Alternativen zur Haft sind
zu starken und auszubauen.

Angehorige bendotigen flachendeckende
Beratungsangebote, deren Finanzierung si-
chergestellt werden sollte.

Die Téaterberatung hat einen proaktiven
Ansatz zu verfolgen, um friihzeitig zu
unterstiitzen. Ein ganzheitliches und sys-
temisches Resozialisierungskonzept, das
vor, wahrend und nach der Haft greift, hat
personliche, soziale, 6konomische und
psychologische Faktoren einzubeziehen.
Dazu sind alle Lebensbereiche zu beriick-
sichtigen, einschlielich Familie, Bildungs-
einrichtungen, Arbeitgeber, Sozialdienste,
Behorden und Opferschutz.

Bei der Resozialisierung sind individuelle
Bediirfnisse zu adressieren, psychologi-
sche Unterstiitzung zu bieten, Suchtpra-
vention und -behandlung zu integrieren
sowie Wohn- und Lebenssituationen zu
verbessern.

> 4
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SUCHT UND
PRAVENTION



Herausforderungen

Angesichts der groRen Verbreitung des Kon-
sums legaler wie illegaler Suchtmittel, dem
standigen Wandel von Suchtmitteln und
Konsumformen sowie des Anwachsens der
Zahl der Betroffenen von Verhaltenssiich-
ten im Bereich Gliicksspiel oder bei digitalen
Medien ist die Suchtpravention zunehmend
gefordert. Bewahrte Ansatze sind zu ergan-
zen und zu erweitern, insbesondere mit der
Zielstellung Konsumkompetenz und um den
Aspekt Verbraucherschutz. Damit die Hilfen
betroffene Menschen moglichst frih errei-
chen, ist der Stigmatisierung suchtkranker
Menschen gesellschaftlich entgegenzuwir-
ken. Die Zugange in das Suchthilfesystem
missen noch vielfaltiger und niedrigschwel-
liger werden.
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SUCHT UND PRAVENTION

MafRnahmen

In der Freien Wobhlfahrtspflege Bayern
sehen die Dienste und Einrichtungen der
Suchthilfe ihre Aufgabe in der Weiterent-
wicklung der MalRnahmen an den Schnitt-
stellen von Pravention, Beratung und
niedrigschwelligen Angeboten, um gesell-
schaftlichen Entwicklungen und daraus
entstehenden Bedarfen entgegenzuwirken.
Sie stehen bereit, die bestehende Versor-
gungsliicke in der Beratung jugendlicher
Konsument*innen zu fiillen. Sie setzen sich
bei der Staatsregierung ein fiir die Erpro-
bung und Etablierung neuer Hilfs- und Pré&-
ventionsangebote wie ,Konsumraume” und
,Drug Checking".
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Um die Hilfen fiir von Sucht betroffene
Menschen effektiver und effizienter zu ge-
stalten, sind die Angebote der Pravention,
der niedrigschwelligen und der Teilhabe
fordernden Leistungen und des medizini-
schen Bereichs Sozialgesetzbuch tbergrei-
fend miteinander zu verzahnen. Die regio-
nale Netzwerkarbeit und die Planung sind
systematisch auszubauen.
Entwicklungsarbeit ist auch zu leisten, um
die vielversprechenden Ansétze im digita-
len Bereich - ,Online-Beratung”, ,digitales
Streetwork” und ,Apps” — ergédnzend zu
entfalten.



SUCHT UND PRAVENTION

g
o

Langfristig

Die Freie Wohlfahrtspflege setzt sich ein fir
eine koharente Strategie zum Thema Sucht,
die alle gesellschaftlichen und politischen
Bereiche einbezieht und v. a. verhdltnis-
praventive Anséatze konsequenter umsetzt.
Die Wirksamkeit der Leistungen des Re-
habilitations- und Unterstiitzungssystems
korreliert stark mit der Stigmatisierung von
Sucht betroffener Menschen und ihrer An-
gehorigen. Anti-Stigma-Arbeit muss zent-
raler Bestandteil der ibergreifenden Strate-
gie werden.
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ZIVILGESELL-
SCHAFT

UND
EHRENAMT



Herausforderungen

Das ehrenamtliche Engagement in Bayern
bleibt hoch, wobei projektorientierte Enga-
gements zunehmen und langfristige abneh-
men. Es gibt auch weniger Bereitschaft fiir
Leitungsfunktionen. Neben diesen Heraus-
forderungen werfen gesellschaftliche Veran-
derungen, wie der Mangel an Arbeitskraften,
Fragen zur Bedeutung des Engagements auf.
Freiwilliges Engagement soll nicht staat-
liche Leistungen ersetzen, sondern diese
ergadnzen und verbessern. Der Staat sollte
seine sozialen Aufgaben nicht an den Markt
delegieren. Die aktuelle Entwicklung in der
Sozialgesetzgebung beeinflusst jedoch die
Engagementbereitschaft negativ. Dennoch
sollten die Motive der Ehrenamtlichen, wie
Freude, Hilfe fir andere und Mitgestaltung
der Gesellschaft, handlungsleitend bleiben.
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ZIVILGESELLSCHAFT UND EHRENAMT

MalRnahmen

Die Freie Wohlfahrtspflege setzt sich fir die
strukturelle Absicherung von Einrichtungen
ein, die birgerschaftliches Engagement
fordern, wie Freiwilligen-Agenturen, Selbst-
hilfekontaktstellen, Mehrgenerationenhau-
ser und Quartiersmanagement. Diese Ins-
titutionen sind entscheidende Partner bei
der Férderung des Engagements.

Das Ehrenamt ist fiir Menschen aller so-
zialen und wirtschaftlichen Hintergriinde
zuganglich zu machen. Hierfir sind eine
Weiterentwicklung  bestehender  Wert-
schéatzungsinstrumente sowie eine nieder-
schwellige Forderung und Unterstiitzung
von Engagementmdoglichkeiten im Alltag
erforderlich.
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Die Freie Wohlfahrtspflege setzt sich dafiir
ein, dass das Ehrenamt angesichts zuneh-
mend komplexer werdender Engagement-
formen leichter zugénglich und erlernbar
wird. Erforderlich dafiir ist die Integration
von Service-Learning-Angeboten in alle
bayerischen Lehrpléne. Als zentraler An-
laufpunkt fir birgerschaftliches Engage-
ment ist die Freie Wohlfahrtspflege ein
wichtiger Teil dieses Angebots, das eine
gerechte Teilhabe fiir alle ermdglicht.

Die Schaffung neuer Raume fiir informelle
Bildung ist erforderlich, sowohl in urbanen
als auch in landlichen Gebieten. Es bedarf
Ressourcen und Einrichtungen, in denen
Menschen neue Ideen ausprobieren kon-
nen und Innovationen gefordert werden.
Dadurch kénnen Vereine und Organisatio-
nen attraktive Orte bleiben, die den sozia-
len Zusammenhalt férdern und Menschen
dazu ermutigen, sich langfristig und verant-
wortungsvoll ehrenamtlich zu engagieren.



ZIVILGESELLSCHAFT UND EHRENAMT

Langfristig

Eine lebendige Zivilgesellschaft und vielfal-
tiges Engagement bilden das Fundament
einer robusten Demokratie. Angesichts
fortschreitender Digitalisierung, demografi-
scher Veranderungen und des Wandels in
der Arbeitswelt ist eine neue Balance in
verschiedenen Lebensbereichen von ent-
scheidender Bedeutung. Erforderlich ist
daher eine Neubewertung, Anerkennung
und Sichtbarkeit von Care-Arbeit, freiwilli-
gem auBerfamilidarem Engagement und an-
deren gesellschaftsdienlichen Tatigkeiten.
Die Freie Wohlfahrtspflege setzt sich fir
qualitativ hochwertiges Ehrenamt ein und
bietet Angebote in allen gesellschaftlichen
Bereichen an. Sie engagiert sich fir gute
Rahmenbedingungen im Ehrenamt: eine
angemessene Sicherung der Strukturen
der Freien Wohlfahrtspflege zur Férderung
und Koordination des Engagements.
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FREIWILLIGEN-
DIENSTE



BESSER MITEINANDER

Herausforderungen

Freiwilligendienste sind eine Stiitze der Zi-
vilgesellschaft - sie brauchen politische
Unterstiitzung. Eine ausreichende staatliche
Finanzierung ist notwendig, um alle Formate
der Freiwilligendienste zu gewabhrleisten. Der
Bund und der Freistaat haben fir eine attrak-
tive und sozial gerechte Ausgestaltung der
Freiwilligendienste zu sorgen. Die Anerken-
nungskultur fir Freiwilligendienstleistende
ist zu verbessern, da sie sich fiir die Gesell-
schaft engagieren. Ein Rechtsanspruch auf
einen Freiwilligendienstplatz ist erforderlich.
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FREIWILLIGENDIENSTE

MafRnahmen

Um die langfristige finanzielle Sicherheit
der Freiwilligendienste auf Bundes- und
Landesebene zu gewdhrleisten, ist eine
nachhaltige Finanzierung erforderlich. Es
bedarf auch einer gezielten Offentlich-
keitsarbeit fiir die Freiwilligendienste, die
in Zusammenarbeit mit der Politik erfolgen
sollte.

Um die Bedeutung der Freiwilligendienste
in der Gesellschaft zu starken, bedarf es
eines klaren Bekenntnisses der Politik zu
diesem wichtigen Bereich des sozialen En-
gagements. Der Freiwilligendienst ist als
fester Bestandteil der Gesellschaft zu etab-
lieren und seine Attraktivitat durch gezielte
Anerkennungsmalnahmen zu steigern.
Eine bessere Anerkennung des Engage-
ments nach dem Freiwilligendienst, sei es
in der Berufsausbildung oder im Studium,
sowie Bonuspunkte bei Bewerbungen
kdnnten dazu beitragen. Zudem ist eine fi-
nanzielle Unterstiitzung fir die Einsatzstel-
len anzustreben, um die Taschengelder der
Freiwilligen zu erhéhen und die Offenheit
flr alle Freiwilligen zu gewahrleisten.

Ein inklusiver Freiwilligendienst, der bi-
rokratische Hindernisse abbaut und die
Flexibilitat erhoht, ist ebenfalls von groRer
Bedeutung. Dabei sind Sonderprogramme
zu verringern und die Forderung fiir die Ver-
waltung sowie die Offentlichkeitsarbeit der
Freiwilligendienste zu erh6hen.
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